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Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor de remediere

Urmarirea executarii

| Tmposibilitatea ducerii

Rezilierea contractelor

_ Capacitatea redusa a Asigurarea prevederilor
contractelor incheiate la la termen a beneficiarului de a asigura | bugetare si a fluxului financiar
nivelul institutiei contractelor, bugetul necesar pentru necesar; constituirea unei

imposibilitatea de a sustinerea contractului echipe bine pregatite si cu
respecta conditiile experienta; contracte bine
contractuale elaborate
Urmarirea derularii Lipsa unei Nerespectarea atributiilor rezultate | Scazut | Volum mare de lucru Perfectionarea personalului
contractelor, a termenelor | monitorizari interne, din fisa postului Personal insuficient sau existent
si obligatiilor contractuale | eficiente si calitative a | Emiterea defectuoasa a necalificat Angajarea de personal de
documentatiei: documentelor, cu date eronate sau Multe sarcini si obligatii specialitate
Neindeplinirea incomplete stabilite de legiuitor Notificarea de cate ori este
corespunzatoare a Modificarea frecventa a necesar a persoanelor cu
atributiilor de serviciu legilatiei in vigoare privire la legislatia in vigoare
Frecventa de
modificari legislative
din domeniu




Reprezentarea in instanta | Reprezentarea eronata | Influenta factorilor desemnati sa Ambiguitatea actelor Participarea periodica la
a intereselor instititiei in | in fata instantei a efectueze activitatea, imixtiuni din normative care pot fi cursuri de perfectionare
litigii cu persoanele fizice | intereselor institutiei, | exteriorul institutiei interpretare sau norme profesionala
sau juridice nereprezentarea juridice incomplete
probelor, omiterea Corelarea legislatiei in vederea
formularii cailor de Modificari dese ale eliminarii ambiguitatilor si
atac, depasirea legislatiei interpretarilor
termenelor Complexitatea si Analizarea permanenta a
diversitatea documentelor | legislatiei in
si a dosarelor gestionate vigoare/modificarilor
legislative
Verificarea situatiilor si Lipsa unei verificari Servicii prestate necorespunzatoare | Scazut | Netinerea unei evidente Perfectionarea personalului
facturilor intocmite catre | eficiente a situatiei Nerespectarea atributiilor rezultate clare a facturilor intocmite | existent
beneficiari executarii serviciilor din fisa postului catre beneficiari Angajarea de personal de
Absenta unor Semnarea si darea in plata a unor Personal insuficient sau specialitate
controale asupra situatii nereale din punct de vedere necalificat Notificarea de cate ori este
angajatilor calitativ si calitativ necesar a persoanelor cu
privire la legislatia in vigoare
Posibilitatea avizarii
Avizarea documentelor unor contracte/acte Existenta unor presiuni aupra Contract fara clauze clare
aditionale in conditii persoanei responsabile sau propus a fi incheiat in
de nelegalitate conditii neclare
Nerespectarea
prevederilor legale
Urmarirea respectarii si Incalcarea drepturilor Superficialitatea in
aplicarii legislatiei in angajatilor/beneficiarilor verificarea documentelor
domeniul propriu Emiterea unor acte in afara cadrului ca urmare a volumului
legal mare ce trebuie procesat
Organizarea Management defectuos | Personalul nou angajat nu Scazut | Neaplicarea legislatiei Instruirea salariatilor privind
concursurilor/asigurarea | al resurselor umane, corespunde cerintelor postului si specifice legislatia specifica in vigoare
concursurilor si asigurarea | incompabilitatea nivelului de performanta Participarea la

desfasurarii acestora in
conditiile legii

om/post, incadrarea
personalului care nu
corespunde cerintelor

postului
Favorizarea unia/unora

cursuri/seminarii in domeniul

gestionarii resurselor umane




dintre participantii la
concursurile pentru

ocuparea functiilror in
cadrul institutiei sau
pentru promovare
Urmarirea, verificarea si | Cedarea folosintei ori | Prejudicierea bugetului entitatii prin Scazut | Incheierea unor acte Antentie sporita la incheierea
colectarea creantelor administrarii unor neincasarea sau incasarea cu juridice bilaterale cu unele actelor juridice.
bugetare rezultate din bunuri catre alte intarziere a creantelor cauze echivoce in ceea ce | Colectarea creantelor trebuie
contractele care nu au titlu | persoane fizice sau La acest aspect poate contribui si priveste conditiile in care | sa rezulte din stipularea unor
de creanta. precum si juridice s-a efectuat in conduita profesionala neconforma a trebuie efectuata plata clauze clare stipulate in
creantele rezultate din baza unor acte juridice | personalului, ce poate imbraca chiar aferenta cedarii folosintei | contracte, astfel incat sa nu
fisele de calcul care nu constituie prin | forma unor fapte ilicite de natura unor bunuri existe limite largi de
ele insele titluri civila sau penala interpretare care ar putea
executorii expune persoana responsabila
la riscul de a comite fapte
sanctionabile de natura
' disciplinara, civila ori
penala(abuz in serviciu sau
neglijenta in serviciu)
[ntocmirea Existenta unor Pasivitatea manifestata de Scazut | Exercitarea cu Controlul ierarhic exercitat cu
documentatiilor necesare raporturi juridice in personalul responsabil in superficialitate sau cu rea buna credinta
pentru deschiderea cadrul carora partea exercitarea actiunilor legale in credinta a sarcinilor de Semnalarea de catre superiori a
actiunilor in instanta in contractanta nu isi vederea recuperarii creantelor serviciu organelor de urmarire penala a
vederea recupararii unor | onoreaza conform nascute din incheierea si derularea Situatia creata de existenta | uujnor situatii in care
creante scadente si conditiilor si acestor contracte. Pasivitatea in a unor persoane predispuse subordonatii lor au actionat cu
neachitate; termenelor stipulate in | nu exercita actiunile poate afecta pentru a-si crea avantaje rea credinta in exercitarea
contract obligatiile de | insasi existenta eficace a dreptului ilegale cu ajutorul unor sarcinilor de serviciu iar prin
plata la creanta care este supus persoane cu un nivel acesta exista suspiciunea
prescriptiei extinctive. Din scazut al integritatii rezonabila a savarsirii unor
neindeplinirea conforma a morale sau profesionale infractiuni
atributiilor de serviciu poate rezulta
continutul constitutiv al unei
infractiuni de coruptie(luarea de
mita sau neglijenta in serviciu)
=




Elaborarea bugetului de Slaba colaborarea a Fundamentarea si elaborarea BVC, | Scazut | Necunoasterea Informare periodica
venituri si cheltuieli institutiilor si a necorespunzatoare, in raport ¢u procedurilor de sistem sia | Cursuri de perfectionare
conform Legii compartimentelor solicitarile existente legilor
Rectificarea BVC Slaba colaborarea a Rectificare BVC, necoresunzatoare | Scazut | Necunoasterea Informare periodica
conform Legii de institutiilor si a in raport cu solicitarile existente procedurilor de sistem sia | Cursuri de perfectionare
rectificare a bugetului ca | compartimentelor legilor
urmare a Unor propuneri
existente
Actualizare planului anual | Lipsa de comunicare | Planificarea deficitara a procesului Lipsa unor politici Stabilirea necesitatilor in
de achizitii pe baza intre departamente de achizitie Scazut | salariale bazate pe criterii | functie de nevoile reale
necesitatilor si pentru stabilirea de profesionalism
prioritatilor comunicate corecta a nevoilor Cuprinderea unor achizitii
de celelalte structuri Identificarea nevoilor | nejustificate din punct de vedere Insuficienta motivare a Verificari interne
functionale din cadrul dupa aprobarea economic personalului
entitatii bugetului

Legislatia incompleta | Alocarea nerealista a bugetului Interventia factorilor Cursuri de perfectionare

si instabila externi

Prioritizarea deficienta

a cheltuielilor si Neindeplinirea cu

absenta analizelor de profesionalism a

nevoi in ceea ce atributiilor de serviciu

priveste achizitiile Stabilirea deficitara a procedurilor

de achizitie ce urmeaza a se efectua
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